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SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST S PAULO, CNPJ n. 67.978.288/0001-44,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ARIOVALDO CAODAGLIO;

E

SINDICATO DOS MOTORISTAS EM EMPRESAS DE COLETA DE LIXO INDUSTRIAL DE SAO PAULO,
CNPJ n. 05.636.794/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO
DOMINGOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados Motoristas de
Coleta de Lixo Industrial, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais, para os empregados integrantes da categoria profissional, representando o valor minimo a ser
pago aos mesmos, ficam assim ajustados:

FUNGAO A PARTIR DE MAIO/2015
Motorista R$ 1.427,29
Operador de Empilhadeira R$ 1.427,29

§ 1°. —Com o presente Instrumento Normativo, restou pactuado um piso salarial para Operador de
Empilhadeira, que devera estar habilitado, na forma do disposto na NR 11 no Item 11.1.6, da Portaria
n.3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

1) Os salarios até R$ 3.000,00 seréo reajustados, a partir de 01/maio/2015, de acordo com a seguinte
consideracéo:



Sobre os salarios, vigentes em 01/maio/2014, sera aplicado o percentual de reajuste de 9% (nove por cento)

2) Os salarios de R$ 3.000,00 a R$ 7.000,00 serao reajustados, a partir de 01/maio/2015, de acordo com a
seguinte consideragao:

Sobre os salarios, vigentes em 01/maio/2014, sera aplicado o percentual de reajuste de 8,34% (oito inteiros e
trinta e quatro décimos por cento)

3) Os salarios acima R$ 7.000,00 livre negociagdo com a empresa.

4)- As empresas que, tenham concedido antecipagdes salariais, poderdao proceder a respectiva
compensacao, exceto aumentos decorrentes de promogdes, equiparacdes salariais, transferéncias, aumentos
reais convencionados formalmente, e término do contrato de experiéncia.

5)- Para os admitidos apds 01/05/2014, fica assegurada a corregcédo salarial proporcional aos meses
decorridos, desde a admissao, até a data de 30/04/2015, respeitando-se o estabelecido no Art. 461 e seus
paragrafos, da CLT.

6) Prazo para Inicio do Pagamento dos Salarios com Reajuste

Os salarios reajustados vigem a partir de 01/05/2015; as diferengas relativas a competéncia maio/2015 deverao ser
pagas juntamente com a folha salarial de junho/2015, no 5° quinto dia util julho/2015

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - INTERVALO PARA PAGAMENTO
Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao trabalhador, intervalo remunerado, a

critério da empresa, de tal modo que n&o prejudique o andamento do servigo, para que o mesmo receba seu
ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado ao repouso ou alimentagdo do empregado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia util de cada més subsequente ao vencido, incorrendo a

empresa infratora em multa de 01 (Um) dia de salario, por dia de atraso, em caso de inadimpléncia, em favor do
empregado.

CLAUSULA SETIMA - CONTA BANCARIA PARA CREDITO DOS SALARIOS

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancaria isenta de taxas bancarias para os empregados,
observando-se as seguintes condig¢des:

a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletrénicos do préprio banco correntista do
empregado, ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas especificagbes seréo
debitadas aos empregados.

b) As contas nao incluirdo a utilizagao de cheques.

Os empregados que pretenderem condigoes diferentes ou manterem as contas bancarias atuais, assumirao as
taxas correspondentes.

DESCONTOS SALARIAIS



CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NO SALARIO

Os descontos salariais, em caso de multa de transito, furto, roubo e quebra de veiculo sé serdo admitidos se resultar
configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as despesas para a obtencdo dos Boletins de Ocorréncia
serao suportadas pela empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Aos empregados admitidos para exercer fungéo idéntica a de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido,
exceto por motivo de justa causa, sera garantido, ressalvadas as promogdes e vantagens pessoais, 0 mesmo salario
da fungao ou o salario normativo para ela existente.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao a seus empregados comprovante de pagamento, que devera conter a identificacdo da
firma, a discriminagao de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragéo das horas extras, desde que fique assegurado
0 pagamento atualizado ou a compensacéo futura, nas condi¢des e prazos fixados neste instrumento normativo.

§ Unico - Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel, aquele periodo de 30 dias, que vai de um certo
dia de um més, até o dia anterior do més subsequente, dentro do qual se apuram as horas extras realizadas,
para a sua inclusao na Folha de Pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal,
conforme a lei vigente e quando habituais integrardo a remuneragdo do empregado, para fins do DSR, férias, 13°
salario, Aviso Prévio, FGTS e verbas rescisorias

§ 1° - As partes se ajustam, para os fins previstos no Art. 7°, inciso XllI, da Constituicao Federal, no sentido de
que tém plena validade os acordos individuais de prorrogagdo e compensagéao de horas de trabalho firmados
pelas partes, quando da admissao ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

§ 2° - A extrapolagéo da jornada normal, por acréscimo de horas extras habituais, face acordo de
compensagao, ndo o descaracteriza nem o invalida, por forga do disciplinamento constante que dispbe o Art.
59 da CLT.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A todo empregado admitido que até a data de 30/abril/2000 gozava de adicional por tempo de servigo tera esse
beneficio mantido no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario nominal, limitado o valor a R$ 55,00



(cinquenta e cinco) reais.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Nao é devido o adicional de periculosidade, no caso de abastecimento do préprio veiculo ou
equipamento automotor, quando feito em carater eventual e nao rotineiro.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS AO SALARIO

Quaisquer beneficios adicionais espontaneos, que as empresas ja concedem, ou venham a
conceder aos seus empregados, como estimulo a qualidade dos servigos ou a produtividade,
nao poderao ser considerados, em nenhuma hipotese, como integrantes do salario ou
remuneracgao, nem ser objeto de postulagao, seja a que titulo for.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS -PPR

Considerando que a participagao dos trabalhadores nos resultados da empresa, conforme os ditames da Lei n°
10.101, de 19 de dezembro de 2000, busca o incentivo a produtividade, nos termos do artigo 7°, Inciso XI, da
Constituicao;

Considerando que a busca da melhoria da produtividade é alvo primordial a ser atingido pela empresa, que para
isso deve contar com a imprescindivel adesao do trabalhador as metas objetivadas;

As partes resolvem estabelecer o prazo até 31 de setembro de 2015 para que as empresas que ainda nao tenham
implantado qualquer plano venham a fazé-lo, para isso podendo optar tanto pelo modelo de PPR ja desenvolvido
pelo SELUR quanto por outro que venham a negociar com o SINDMOTORLIX, que de qualquer forma serdo objeto
de Acordo Coletivo entre as partes.

Caso a negociagao aqui referida venha a sofrer impasse, este devidamente comprovado, as partes desde ja elegem
como mediador o SELUR, assegurando-se a presenga das partes nos trabalhos. Se ainda assim persistir frustrada a
negociagao, do que resultara ata devidamente circunstanciada a ser elaborada pelo SELUR, fica avencada a
distribuicdo semestral de importancia equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario do empregado, a cada
empregado abrangido por esta Convencgao, com o 6nus advindo disso sendo suportado pelas empresas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TIQUETE REFEICAO

As empresas forneceréo tiquetes refeicdo, mensal e gratuitamente, aos empregados; as empresas também poderao
fornecé-los através do crédito desses beneficios usando os cartdées magnetizados das empresas fornecedoras
desses sistemas de refei¢cdes e alimentagao.

Paragrafo Primeiro - Para efeito do valor, a ser pago, as empresas fardo a apuragado das faltas injustificadas
ocorridas no més imediatamente anterior ao de referéncia dos salérios, sendo que para cada falta injustificada
correspondera o desconto de 4% (quatro por cento) do total mensal do beneficio;

Paragrafo Segundo - Os tiquetes refeicao serdo concedidos durante o periodo do efetivo trabalho e também:

a) nas faltas atestadas por doenga, limitado a 15 dias;

b) Nas faltas atestadas por acidente do trabalho, limitado a 60 dias.

Paragrafo Terceiro - O valor mensal do beneficio é de R$ 335,09 (trezentos e cinco reais e nove centavos).



CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE ALIMENTAGAO

A partir de 1° de maio de 2015, as empresas fornecerao mensal e gratuitamente, a todos os seus empregados,
independente da jornada de trabalho, uma cesta basica in natura contendo no minimo, os seguintes mantimentos
de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1 3 latas de 900 ml de dleo de soja

4 pacotes de 1 kg de feijao 2 latas de 1409 de extrato de tomate

2 kg de acgucar refinado 2 latas de 135g de sardinha em 6leo

1 kg de sal refinado 1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo 1 pote de 300g de tempero completo

1 kg de macarrao 1 lata de 700g de goiabada/marmelada
Y2 kg de café torrado e moido com selo ABIC 1 caixa de papelao

Y2 kg de fuba

Paragrafo Primeiro - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentagdo ou equivalente,
no valor nunca inferior a R$ 92,14 (noventa e dois reais e quatorze centavos) através de tiquetes, vale
alimentagao ou cartdes magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale refeicdo ou
vale alimentacédo, para compra de mantimentos nas redes de estabelecimentos de alimentos

Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa
podera efetuar a substituicdo por produto similar.

Paragrafo Terceiro — A cesta in natura ou vale-alimentagédo, na forma do paragrafo primeiro, sera concedida
também durante o periodo de gozo de férias e licenga-maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-
doenga ou acidente de trabalho, o beneficio sera concedido pelo periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.
Nestas situagdes especiais 0 empregado afastado podera, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a
retirada, nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

Paragrafo Quarto — Perdera o direito ao beneficio o empregado que tiver mais de 1 (uma) falta injustificada no
decorrer do més.

Paragrafo Quinto — O beneficio devera ser entregue aos empregados até o 5° dia util do més subsequente ao
vencido.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO MEDICO HOSPITALAR

As empresas proporcionardo convénio médico e hospitalar aos seus empregados e dependentes que para isso
farao livre opgéo, nos moldes conveniados praticados pelo mercado, chamados de plano standard.

1 As despesas do convénio médico e hospitalar serdo rateadas da seguinte forma:

a) O empregado, optante pelo convénio, pagara 0,25% (vinte e cinco décimos por cento) do seu salario, mais 0,25%
para cada dependente, limitado a 1%,através de desconto na folha de pagamento.

b) O saldo resultante da despesa total mensal do convénio, apdés deduzido a importancia oriunda do desconto
salarial, sera integralmente assumido pela empresa.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE
As empresas pagarao, a titulo de Auxilio Creche, para as empregadas maes de filhos, com até 06 (seis) anos de
idade, o valor correspondente R$ 44,80 (quarenta e quatro reais e oitenta centavos).
As empresas ficam isentas da manutengédo de creches préprias ou ainda de firmarem convénios creche para o

atendimento dos filhos de empregadas méaes.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas concederao seguro de vida, gratuitamente, a todos os seus empregados, por morte do empregado em
decorréncia de causa natural ou acidental, bem como invalidez permanente.



No caso de qualquer uma destas ocorréncias a indenizagdo sera em valor equivalente a 6(seis) vezes o valor do
piso salarial determinado para a fungao motorista.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

O Sindmotorlix prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengao Coletiva de
Trabalho, servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalho ou falecimento, destes ou de
seus conjuges e filhos, por meio de organizagao gestora especializada e aprovada pela entidade sindical Patronal.

Os valores, requisitos, penalidades e forma da prestagcdo do servigo assistencial, estdo previstos no Manual de
Orientacéo e Regras e parte integrante desta clausula, disponivel no site www.selurb.com.br

Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio, as empresas, inclusive aquelas que oferecem qualquer beneficio
analogo, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherdo até o dia 10 de cada més, o valor de R$ 6,00
(seis reais) por trabalhador.

Conforme decisdo em assembleia dos trabalhadores, os empregadores poderdo descontar mensalmente de cada
trabalhador, em folha de pagamento, até a importancia de R$ 3,00 (trés reais).

Fica garantido o direito de oposigédo ao referido desconto, aos empregados nido associados, no prazo de 10 (dez)
dias que anteceder ao primeiro desconto e, que devera ser manifestado pessoalmente pelo trabalhador interessado,
em carta de préprio punho, na sede da entidade.

Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento
dessa assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com
o artigo 444 da CLT.

O presente servigco social nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de servigos, tendo
carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Sempre que necessario a comprovagao do cumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho e nas homologagbes
trabalhistas, devera ser apresentado o certificado de regularidade desta clausula, a disposicdo no site
www.assistenciasindical.com.br.

Paragrafo Unico: Ficam desobrigadas desta clausula, as empresas que mantenham apdlice de seguro de vida que
contemplem auxilio funeral nas mesmas condigbes especificadas na mesma.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPRESTIMO CONSIGNADO
As empresas deverao adotar junto as instituicdes financeiras de sua livre escolha os procedimentos necessarios

para que os empregados que assim o desejarem possam obter o chamado empréstimo consignado em folha de
pagamento, em acordo com o disposto na Lei n°® 10.820/2003, alterada pela Lei n°® 10.953/2004.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Ao empregado demitido, por justa causa, as empresas darao, por escrito, a capitulagao legal
dos motivos determinantes da rescisao contratual.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA


http://www.selurb.com.br/
http://www.assistenciasindical.com.br/

Ocorrendo rescisao do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a
fornecer Carta de Referéncia ao empregado, quando por ele solicitada por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes acordantes, estabelecem que o Contrato de Experiéncia tera prazo maximo de 90 ( noventa ) dias,
podendo sofrer, durante esse periodo, uma Unica prorrogagao, sem prejuizo de sua natureza de contrato a termo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOCUMENTOS

As empresas ficam obrigadas, quando da admissao de seus empregados, a fornecer as copias dos contratos de
trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral, que sejam firmados na sua vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSAS COLETIVAS

Ocorrendo dispensa coletiva de empregados, exceto nos casos de baixa produtividade,
incompatibilidade profissional, pratica de falta grave, impossibilidade econémico-financeira da
empresa, ou sua extingdo, serdo observadas os seguintes critérios:

1- primeiramente, serdo desligados os trabalhadores que, consultados, optarem pela

dispensa;

2- em seguida, serdao demitidos os empregados que estivem recebendo beneficios de
aposentadoria definitiva da previdéncia social ou alguma forma de previdéncia
privada;

3- finalmente, os empregados de menor tempo de casa e dentre esses 0s solteiros e os
de menor encargo de familia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGOES

As rescisdes de Contratos de Trabalho, na forma do previsto no Art. 477. da CLT, somente
serdao homologadas pelo sindicato profissional, se acompanhadas das guias de recolhimento
das contribuigdes legalmente devidas ao sindicato dos trabalhadores e das empresas
(contribuigdo sindical), referente ao ano em curso, além dos documentos estabelecidos na
Portaria 3.283, de 11.10.88, do Ministério do Trabalho, sendo que, por ocasidao da primeira
homologacéo, o sindicato profissional devera reter cépias das guias, para facilitar as demais.
§ Unico - Ap6s a primeira homologacao, o sindicato profissional, diante da exibicdo dos
documentos comprobatorios da regularidade da empresa, adotara procedimentos
internos ou expedira declaracao, que dispensara a empresa de novas comprovagdes, por
um periodo de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGOES

O sindicato da categoria profissional, se compromete a ndo recusar a homologagéao, desde
que, nao conste manifesta incorrecdo no recibo de quitagao, reafirmando-se a validade do
Enunciado 330 do Tribunal Superior do Trabalho e ficando preservado o direito da entidade



profissional de proceder as ressalvas que julgar cabiveis, devendo, em caso de recusa,
fornecer carta contendo os motivos da ndo homologagao

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGCAO DE DENOMINAGAO DE FUNGAO

Na forma do pactuado nesta convencgao, ndo serdao admitidas as alteragbes de denominagao
de cargos ou fungbes, que objetivem isentar as empresas do cumprimento dos salarios
normativos ajustados pelas entidades concordantes, salvo no caso de menores e aprendizes.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTAS DE TRANSITO

A empresa se obriga a comunicar ao Motorista, por escrito, no prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do seu
recebimento postal, a ocorréncia de notificagdo de Multa de Transito e, desde que por ele solicitado, também por
escrito, a apresentar o competente Recurso ou Defesa, prevista na Lei n°9.503, de 23/09/97 — C.T.B. —
§ 1° - Comunicada a ocorréncia da Multa de Transito, o Motorista autuado tera prazo improrrogavel de 10
(dez) dias, para manifestar seu interesse de interpor defesa ou recurso, cabendo-lhe, ainda, a obrigacdo de
fornecer a empresa todas as informagdes sobre a ocorréncia geradora da autuagdo, devendo esse
procedimento ser observado, também, quando a multa Ihe seja entregue pessoalmente.
§ 2° - A inobservancia da obrigagdo prevista no §1°, desobriga a empresa de formalizar a defesa ou o
Recurso, respondendo o Motorista pelo valor da multa, que Ihe sera descontada do salario ou remuneragao.
§ 3° - A empresa também ficara desobrigada de interpor defesa ou Recurso em nome do Motorista, quando a
multa estiver capitulada em excesso de velocidade, embriaguez, transito na contramao de direcdo e outras
infragdes graves, caso em que, se solicitada pelo Motorista, a empresa |he fornecera os documentos
disponiveis, para que ele proprio se ocupe de formalizar, as suas expensas, sua defesa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Sera garantida estabilidade aos empregados que contarem com 3 (trés) anos ou mais na
empresa e estiverem a 6 (seis) meses da aquisicdo do direito de aposentadoria, seja por
tempo de servigo ou implemento de idade.

A caracterizagao do direito a essa estabilidade proviséria depende também da comunicagao
do empregado a empresa, por escrito, sob protocolo, a partir do momento da aquisi¢ao do
direito até o prazo de 30 dias, apds o que o direito estara prescrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL, SANITARIOS E VESTIARIOS

As empresas se obrigam a manter no local de trabalho agua potavel para consumo de seus empregados, sanitarios
masculinos e femininos em perfeitas condigbes de higiene, armarios individuais para guarda de roupas e pertences
pessoais dos empregados, desde que a troca de roupa decorra de exigéncia da atividade da empresa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECURSOS HUMANOS: ESTRUTURA DE APOIO PARA
RELACIONAMENTO COM OS FUNCIONARIO

As empresas, que contarem com mais de 300 (trezentos) empregados, na somatoéria total do seu contingente na
base de atuagao do sindicato profissional, atenderao a seguinte condigao:



Considerando o perfil s6cio ambiental da média dos trabalhadores das empresas de limpeza urbana e portanto da
necessidade de uma adequada abordagem eclética de Recursos Humanos em relagdo a esse publico, as empresas
dispordo de um profissional com formagao universitaria, na area de Ciéncias Humanas, com formagao em qualquer
das seguintes modalidades: Psicologia ou Servico Social ou Pedagogia ou Administragdo de Empresas ou
Administragdo de Recursos Humanos, ou analoga no campo das Ciéncias Humanas, tendo o foco de sua atuagéo
na empresa voltado para o relacionamento com os trabalhadores, nos varios campos de Recursos Humanos, para o
atendimento do conjunto total do seu quadro funcional.

Essa atuagdo deve ser voltada, principalmente, as atividades de planejamento e realizacdo de treinamentos,

aprimoramento profissional, recrutamento e selegdo, apoio de cultura e lazer, programas que a empresa,
voluntariamente, desenvolva no campo do relacionamento sdcio ambiental.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO DE REFEIGAO

Os empregados gozarao de intervalo minimo de uma hora para as refeigdes (artigo 71, CLT) e
descanso entre jornadas (artigo 66, CLT)

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REVALIDAGAO DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO DO
MOTORISTA - CNH

Toda vez que houver necessidade de renovagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo do
Motorista, sera abonado o dia do empregado quando da realizagdo dessa renovacgéo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo
poder competente, tera abonada a falta para prestacdo de exames escolares, desde que avise
seu empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagao
posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Eventuais interrupgbes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso fortuito ou forga
maior, ndo poderdo ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensacéao, exceto as
previstas pelas regras do Banco de Horas, conforme Clausula Banco de Horas deste instrumento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORME E EPI

Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo gratuitamente ao empregado,
0 mesmo ocorrendo quando for exigido o uso de equipamentos de seguranga prescritos por lei, ou em face da
natureza do trabalho prestado.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIPA/ PROCESSO DE ELEIGAO

O SINDICATO PROFISSIONAL podera acompanhar o processo eleitoral da CIPA nas
empresas, sempre observando as disposigdes das normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.

Paragrafo Unico: As empresas comunicardo ao sindicato, com um minimo de 30 (trinta) dias
de antecedéncia, a realizacao das Eleicoes para a CIPA.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este apresentar atestados
médicos emitidos pelo INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) e seus conveniados, bem como, os emitidos pelo
servico médico e odontolégico do Sindicato Profissional e seus conveniados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48 horas, fornecerao a seus
empregados, o atestado de afastamento e salarios, para o requerimento de beneficios previdenciarios.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Por ocasiao do recolhimento da Contribuigdo Sindical, as empresas enviardo ao sindicato da categoria profissional,
copias das guias de recolhimento, juntamente com a relagdo nominal dos seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES SINDICAIS

Observando o disposto no Art. 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de pagamento, as mensalidades
associativas de seus empregados, procedendo o recolhimento até 10(dez) dias apdés a efetivacdo do aludido
desconto, sob pena de sujeigdo a multa prevista neste instrumento.
§ Unico - O sindicato profissional devera, obrigatoriamente, informar s empresas, por escrito, em expediente
protocolado, os nomes dos empregados sindicalizados a sua entidade, bem como informar mensalmente os
casos de inclusdo e exclusao de socios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO PROFISSIONAL

Com base nas disposigdes contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo com decisao proferida pelo
Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n.°189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001, os
empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de Junho/2015, a importancia
equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario de cada empregado, devidamente corrigido e limitado o
desconto individual mensal a R$ 35,00 (trinta e cinco reais) a titulo de Contribuigdo Assistencial Negocial, devendo
as importancias descontadas serem recolhidas ao SINDMOTORLIX em guias proprias fornecidas, até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de
multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e correcdo legais. O SINDMOTORLIX publicou



edital no jornal AGORA, fls A13 do dia 03 de junho/2015, concedendo garantias para manifestagdo quanto ao direito
de oposicao ao desconto aos empregados nao associados, no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro
desconto, que devera ser manifestado pessoalmente pelo trabalhador interessado em carta de préprio punho na
sede da entidade. Nao terdo validade as comunicagbes efetuadas pelos empregados através de correio, cartério, e-
mail, fax ou diretamente a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

As empresas se comprometem a repassar as entidades profissionais, dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da retengdo, todas as contribuicdes descontadas dos empregados em favor da respectiva
categoria profissional, sob pena de uma multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor a ser recolhido, além
dos juros legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas contribuirdo em favor do Sindicato Profissional com a importancia equivalente a 0,5% (cinco décimos
por cento) e ao SELUR com a importancia equivalente a 0,3% (irés décimos por cento) mensalmente, sobre o total
bruto de salarios pagos aos empregados, constantes da folha de pagamento e da guia de recolhimento do FGTS e
apresentardo 2 (duas) coépias desta ultima, que ficardo arquivadas, excluindo-se apenas os integrantes de
categorias profissionais liberais e diferenciadas.

1 - O recolhimento de que trata esta clausula sera efetuado diretamente ao Sindicato Profissional e ao SELUR,
conforme percentuais mencionados, em guias ou recibos fornecidos pelos mesmos.

2 - O prazo para recolhimento das importancias previstas, ndo podera exceder o ultimo dia util do més seguinte ao

de referéncia sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido, além de juros e corregdo monetaria e,
em caso de cobranga judicial, com honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS
As empresas colocarao a disposi¢ao do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de trabalho, para a
afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que, ndo contenham matéria politico partidaria ou

ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos serem enviados ao setor competente da empresa, que se
encarregara de afixa-los prontamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPROMISSO

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de nao promover, nem
fomentar movimentos de paralisagdo nas empresas, exceto em casos de comprovado descumprimento da presente
Convengéao ou das leis vigentes e apds prévia comunicagao, por escrito, ao SELUR, a fim de que se esgotem as
possibilidade de busca de solugéo suasoria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APOIO JUNTO AS AUTORIDADES

As entidades profissionais emprestardo apoio incondicional as iniciativas e acordos ajustados com a entidade
econdmica, perante todas as autoridades constituidas, visando a prevaléncia de todas as clausulas e condi¢gbes aqui
pactuadas, que refletem a livre manifestacdo de vontade dos integrantes de ambas as categorias

DISPOSIGOES GERAIS



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estabelecida a multa de 01 (um) dia do salario do empregado, independente de outras cominagbdes legais, no
caso de descumprimento do presente instrumento de regulagdo das relagdes do trabalho, com a limitagdo de que
trata o Art. 412, do Cédigo Civil Brasileiro, que sera destinada a parte a quem a infringéncia prejudicar

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REUNIOES DE AVALIAGAO

As partes pactuantes, assumem o compromisso de buscar solucionar as duvidas que surgirem durante a vigéncia
deste instrumento normativo, através de reunides conjuntas, nas quais poderdao ser convidadas as empresas
envolvidas a fim de se solucionar através do entendimento e do dialogo as questdes apresentadas.
§ Unico — As partes, de comum acordo, poderdo elaborar calendario com a finalidade de dar cumprimento ao
disposto nesta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CATEGORIA DIFERENCIADA

O disposto nesta Convengao Coletiva de Trabalho é aplicavel a todos os Motoristas que atuem na base territorial
representada, o mesmo ocorrendo, por analogia e conexao, aos Operadores de Empilhadeira.

ARIOVALDO CAODAGLIO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST S PAULO

MARCO ANTONIO DOMINGOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS EM EMPRESAS DE COLETA DE LIXO INDUSTRIAL DE SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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