CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

'NUMERO DA SOLICITACAO: MR060840/2018

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST S PAULO, CNPJ n. 67.978.288/0001-44,

neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARCIO MATHEUS;

E

SINDICATO DOS MOTORISTAS EM EMPRESAS DE COLETA DE LIXO INDUSTRIAL DE SAO PAULO,
CNPJ n. 05.636.794/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO

DOMINGOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados
motoristas em empresas de coleta de lixo industrial, com abrangéncia territorial

em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais, para os empregados integrantes da categoria
profissional, representando o valor minimo a ser pago aos mesmos,
ficam assim ajustados:

~x A PARTIR DE
,FU,NQAO MAIO/2018 |
Motorista 7 R$1.689,73
Operador de Empilhadeira R$1.689,73

§ 1°. —Com o presente Instrumento Normativo, restou pactuado um piso
salarial para Operador de Empilhadeira, que devera estar habilitado, na
forma do disposto na NR 11 no Item 11.1.6, da Portaria n.3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

1) Os salarios até R$ 6.797,80 (seis mil, setecentos e noventa e sete
reais e oitenta centavos) serdo reajustados, a partir de 01/maio/2018,
de acordo com a seguinte consideracao:

Sobre os salarios, vigentes em 01/maio/2017, sera aplicado o
percentual de reajuste de 2,5% (dois e meio por cento)

2) Os salarios acima de R$ 6.797,80 (seis mil, setecentos e noventa e
sete reais e oitenta centavos) serdo de livre negociagdao com a
empresa.

3) para os admitidos apos 01 de maio de 2017, fica assegurada a
correcdo salarial proporcional aos meses decorridos, desde a
admissdo, até a data de 30 de abril de 2018, respeitando-se o
estabelecido no Art. 461 e seus paragrafos, da CLT.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - INTERVALO PARA PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera
assegurado ao trabalhador, intervalo remunerado, a critério da
empresa, de tal modo que nao prejudique o andamento do servico,
para que o mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo nao
correspondera aquele destinado ao repouso ou alimentagdo do
empregado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O descumprimento dos prazos de pagamentos abaixo acarretara as
empresas a pena de multa de 1 (um) dia de salario, por dia de atraso,
independentemente das penalidades previstas na legislacao:

a) Salario: até o quinto dia util de cada més;
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b) Décimo Terceiro Salario: até o dia vinte de dezembro de cada ano;
c) Férias: até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de fruigdo (gozo);
d) Entrega dos beneficios (Tiquete Refeicao/Vale Alimentagao):

Sera feita juntamente com o pagamento salarial, até o quinto dia util de
cada més.

Ressalte-se que nas situacdes em que ocorrerem atrasos motivados
pela empresa fornecedora dos tiquetes ou a transportadora do mesmo,
desde que até 2 (dois) dias, nao havera incidéncia de multa.

CLAUSULA SETIMA - CONTA BANCARIA PARA CREDITO DOS
SALARIOS

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancaria isenta de taxas
bancarias para os empregados, observando-se as seguintes condigoes:

a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas
eletrénicos do préprio banco correntista do empregado, ficam
limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas
especificacdes serdo debitadas aos empregados.

b) As contas nao incluirdo a utilizacéo de cheques.

Os empregados que pretenderem condic¢des diferentes ou manterem as
contas bancarias atuais, assumirao as taxas correspondentes.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NO SALARIO

Os descontos salariais, em caso de multa de transito, furto, roubo e
quebra de veiculo sé serdo admitidos se resultar configurada a
culpa ou dolo do empregado, sendo que as despesas para a
obtencdo dos Boletins de Ocorréncia serdo suportadas pela empresa.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Aos empregados admitidos para exercer fungéo idéntica a de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido, exceto por-motivo de justa
causa, sera garantido, ressalvadas as promogdes e vantagens
pessoais, 0 mesmo salario da fungdo ou o salario normativo para ela
existente.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovante de pagamento, que
devera conter a identificagao da firma, a discriminagao de todas as verbas pagas
e os descontos por ela efetuados.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
'CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragao
das horas extras, desde que fique assegurado o pagamento atualizado
ou a compensacdo futura, nas condicdes e prazos fixados neste
instrumento normativo. :

§ Unico - Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel,
aquele periodo de 30 dias, que vai de um certo dia de um més, ate
o dia anterior do més subsequente, dentro do qual se apuram as
horas extras realizadas, para a sua inclusdo na Folha de
Pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As empresas remunerarao as horas extras com um acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal, conforme a lei vigente e
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quando habituais integrardo a remuneragéo do empregado, para fins do
DSR, férias, 13° salario, Aviso Prévio, FGTS e verbas rescisérias

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A todo empregado admitido que até a data de 30/abril/2000 gozava de
adicional por tempo de servico tera esse beneficio mantido no valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do salario nominal, limitado o valor
a R$ 55,00 (cinquenta e cinco) reais.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

N30 é devido o adicional de periculosidade, no caso de abastecimento do proprio
veiculo ou equipamento automotor, quando feito em carater eventual e nao
rotineiro.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NAO INCORPORACAO DE BENEFiCIOS
AO SALARIO

Quaisquer beneficios adicionais espontaneos, que as empresas ja concedem,

ou venham a conceder aos seus empregados, como estimulo a qualidade dos

servigos ou a produtividade, ndo poderdo ser considerados, em nenhuma
hipétese, como integrantes do salario ou remuneragcdo, nem ser objeto de
postulacao, seja a que titulo for.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS -PPR

Pagina 5 de 28



Considerando que a participagdo dos trabalhadores nos resultados da
empresa, conforme os ditames da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de
2000, busca o incentivo a produtividade, nos termos do artigo 7°, Inciso
Xl, da Constituicao;

Considerando que a busca da melhoria da produtividade € alvo
primordial a ser atingido pela empresa, que para isso deve contar com
a imprescindivel adesédo do trabalhador as metas objetivadas;

As partes resolvem estabelecer o prazo até 30 de setembro de 2018
para que as empresas que ainda néo tenham implantado qualquer
plano venham a fazé-lo, para isso podendo optar tanto pelo modelo de
PPR ja desenvolvido pelo SELUR quanto por outro que venham a
negociar com o SINDMOTORLIX, que de qualquer forma serao objeto
de Acordo Coletivo entre as partes.

Caso a negociacdo aqui referida venha a sofrer impasse, este
devidamente comprovado, as partes desde ja elegem como mediador o
SELUR, assegurando-se a presenca das partes nos trabalhos. Se ainda
assim persistir frustrada a negociagdo, do que resultara ata
devidamente circunstanciada a ser elaborada pelo SELUR, fica
avencada a distribuicdo semestral de importancia equivalente a 25%
(vinte e cinco por cento) do salario do empregado, a cada empregado
abrangido por esta Convengdo, com o 6nus advindo disso sendo
suportado pelas empresas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TIQUETE REFEICAO

As empresas fornecerao tiquetes refeicdo, mensal e gratuitamente, aos
empregados; as empresas também poderdo fornecé-los através do
crédito - desses beneficios usando os cartdes magnetizados das
empresas fornecedoras desses sistemas de refei¢Ges e alimentacao.

Paragrafo Primeiro - Para efeito do valor, a ser pago, as empresas
fardo a apuragdo das faltas injustificadas ocorridas no més
imediatamente anterior ao de referéncia dos salarios, sendo que para
cada falta injustificada correspondera o desconto de 4% (quatro por
cento) do total mensal do beneficio;
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Paragrafo Segundo - Os tiquetes refei¢do serédo concedidos durante o
periodo do efetivo trabalho e também:

a) nas faltas atestadas por doenga, limitado a 15 (quinze) dias;

b) Nas faltas atestadas por acidente do trabalho, limitado a 60
(sessenta) dias. »

Paragrafo Terceiro -O valor do tiquete-refeigdo devera ser reajustado,

com vigéncia a partir da competéncia maio/2018, em 3,5% (trés e meio
por cento) sobre o valor vigente na competéncia maio/2017.

O valor mensal do beneficio é de R$ 404,40 (quatrocentos e quatro
reais e quarenta centavos).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE ALIMENTACAO

A partir de 1° de maio de 2018, as empresas fornecerdo mensal e
gratuitamente, a todos os seus empregados, independente da jornada
de trabalho, uma cesta basica in natura contendo no minimo, os
seguintes mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha 3 latas de 900 ml de 6leo de

tipo 1 7 soja 7

4 pacotes de 1 kg de feijao 2 latas de 140g de extrato de
tomate

2 kg de agucar refinado 2 latas de 135g de sardinha em
oleo

1 kg de sal refinado 1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo 1 pote de 300g de tempero

, completo
1 kg de macarrao 1 lata de 700g de

goiabada/marmelada
% kg de café torrado e moido com 1 caixa de papelao
selo ABIC
2 kg de fuba

Paragrafo Primeiro-O valor do vale alimentagcdo devera ser
reajustado, com vigéncia a partir da competéncia maio/2018, em 3,5%
(trées e meio por cento) sobre o valor vigente na competéncia
maio/2017. Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem
vale-alimentacdo ou equivalente, no valor nunca inferior a R$ 111,19
(cento e onze reais e dezenove centavos) através de tiquetes, vale
alimentacdo ou cartdes magnetizados das empresas fornecedoras ou
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operadoras dos sistemas de vale refeigdo ou vale alimentacao, para
compra de mantimentos nas redes de estabelecimentos de alimentos.

Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos
constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituigao
. por produto similar.

Paragrafo Terceiro — A cesta in natura ou vale-alimentagao, na forma
do paragrafo primeiro, sera concedida também durante o periodo de
gozo de férias e licenga-maternidade. No caso de afastamentos por
motivo de auxilio-doenca ou acidente de trabalho, o beneficio sera
concedido pelo periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias. Nestas
situacdes especiais 0 empregado afastado podera, por si ou por pessoa
' autorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas dependéncias de
costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

Paragrafo Quarto — Perdera o direito ao beneficio o empregado que
tiver mais de 1 (uma) falta injustificada no decorrer do més.

Paragrafo Quinto — O beneficio devera ser entregue aos empregados
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO MEDICO HOSPITALAR

As empresas proporcionardo convénio médico e hospitalar aos seus
empregados e dependentes que para isso fardo livre opgao, nos moldes
conveniados praticados pelo mercado, chamados de plano estander.

1 As despesas do convénio médico e hospitalar serao rateadas da
seguinte forma: :
a) O empregado, optante pelo convénio, pagara 0,25% (vinte e cinc
centésimos por cento) do seu salario, mais 0,25% (vinte e cinco
centésimos por cento) para cada dependente, limitado a 1%, (um por
cento) através de desconto na folha de pagamento.

b) O saldo resultante da despesa total mensal do convénio, apos
deduzido a importancia oriunda do desconto salarial, sera integralmente
assumido pela empresa.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE
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As empresas pagarao, a titulo de Auxilio Creche, para as empregadas
maes de filhos, com até 06 (seis) anos de idade, o ‘valor
correspondente R$ 46,37 (quarenta e seis reais e ftrinta e sete
centavos).

As empresas ficam isentas da manutengdo de creches préprias ou
ainda de firmarem convénios creche para o atendimento dos filhos de
empregadas maes.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas concederdo seguro de vida, gratuitamente, a todos os seus
empregados, por morte do empregado em decorréncia de causa natural ou
acidental, bem como invalidez permanente.

No caso de qualquer uma destas ocorréncias a indenizacdo sera em valor
equivalente a 6(seis) vezes o valor do piso salarial determinado para a funcao
motorista.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas deverao adotar junto as instituicdes financeiras de sua livre escolha
"os procedimentos necessarios para que os empregados que assim o desejarem
possam obter o chamado empréstimo consignado em folha de pagamento, em
acordo com o disposto na Lei n° 10.820/2003, alterada pela Lei n® 10.953/2004.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES EM CTPS E
DOCUMENTOS ADMISSIONAIS
As empresas cuidardo para que nas Carteiras de Trabalho e :
Previdéncia Social de seus empregados, sejam anotados os cargos
@P /

efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de cargos e salarios
existentes nas mesmas

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido, por justa causa, as empresas dardo, por escrito, a
capitulacao legal dos motivos determinantes da rescisao contratual. -

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO ADICIONAL DEVIDA NA
DESPEDIDA ANTES DA DATA-BASE

Considerando a caracteristica do setor de limpeza urbana ser de
prestacao de servigos continuos a municipalidade, no caso de rescisao
ou reducdo contratual por parte do contratante, NAO sera devida a
indenizacao adicional equivalente a um salario mensal, no caso de
dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei
n° 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Ultrapassados 30 (trinta) dias do prazo legal para pagamento dos
direitos trabalhistas, resultantes da Rescisdo Contratual, as empresas
descumpridoras responderao, além das penalidades previstas em lei,
pelo pagamento de multa equivalente ao salario diario percebido pelos
empregados, por dia de atraso, paga diretamente aos mesmos, até a
efetiva quitacdo das verbas rescisérias. A multa sera devida a partir do
31° (trigésimo primeiro) dia util apds o prazo legal estabelecido.

1 - As empresas comunicardo por escrito ao empregado desligado, a
" data e local para quitagao da rescisao, fornecendo-lhe cépia da mesma.

2 - Fica estipulada a multa de 1 (hum) dia de salario do empregado,
paga diretamente ao mesmo, toda vez que a empresa marcar a
homologagdo com o mesmo e sem motivo justificado deixar de
comparecer ao local designado para a homologacao.

3 - As empresas efetuardo as homologacdes das rescisdes contratuais
de trabalho dos empregados com contrato acima de um ano,
no SINDMOTORLIX.

4 — Nao serao impedimentos para homologacao os seguintes pontos:
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a) Tratando-se de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento
integral ou parcial do aviso prévio por parte do empregado, a empresa
podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisorias,
exceto em relacdo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

b) Termo de Rescisdo com valor “zerado”, no caso dos valores de
débito serem superiores aos valores de crédito do empregado.

. 5 — Caso ocorra ressalva pelo SINDMOTORLIX no termo de resciséo,
a mesma nao prejudicara a homologacdo e, consequentemente, o
levantamento das verbas rescisorias, bem como eventual obtengéo de
direitos trabalhistas ou previdenciarios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA_(_), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, as
empresas ficam obrigadas a fornecer Carta de Referéncia ao
empregado, quando por ele solicitada por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes acordantes, estabelecem que o Contrato de Experiéncia tera
prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo sofrer, durante esse
periodo, uma Unica prorrogagdo, sem prejuizo de sua natureza de
contrato a termo.

CLAUSULA . VIGESIMA NONA . DOCUMENTOS

As empresas ficam obrigadas, quando da admissdo de
seus empregados, a fornecer as cépias dos contratos de trabalho e
quaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral, que
sejam firmados na sua vigéncia
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CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSAS COLETIVAS

Ocorrendo dispensa coletiva de *empregados, exceto nos casos de
baixa produtividade, incompatibilidade profissional, pratica de falta
grave, impossibilidade econémico-financeira da empresa, ou sua
extingdo, serdo observados os seguintes critérios:

1 - primeiramente, serdo desligados os trabalhadores —que,
consultados, optarem pela dispensa;

2 - em seguida, serdo demitidos os empregados que estiverem
recebendo beneficios de aposentadoria definitiva da previdéncia social
ou alguma forma de previdéncia privada;

3 - finalmente, os empregados de menor tempo de casa e dentre esses
os solteiros e os de menor encargo de familia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OBRIGATORIEDADE DE
HOMOLOGACOES

O sindicato da categoria profissional, se compromete a nao recusar a
homologacdo, desde que, ndo conste manifesta incorregdo no recibo
de quitagdo, reafirmando-se a validade do Enunciado 330 do Tribunal
Superior do Trabalho e ficando preservado o direito da entidade
profissional de proceder as ressalvas que julgar cabiveis, devendo, em
caso de recusa, fornecer carta contendo os motivos da n&o
homologacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUITACAO ANUAL DAS VERBAS
TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndao do
contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de obrigacoes
trabalhistas, perante o SINDMOTORLIX. Para tanto, as partes se
reunirdo para deliberarem sobre as regras do termo de quitagdo anual
das verbas trabalhistas.
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Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigagées de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitagao anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALTERACAO DE DENOMINACAO
DE FUNCAO ~

Na forma do pactuado nesta convengao, nao serao admitidas as alteragoes de
denominacéo de cargos ou fungdes, que objetivem isentar as empresas do
cumprimento dos salarios normativos ajustados pelas entidades concordantes,
salvo no caso de menores e aprendizes.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTAS DE TRANSITO

A empresa se obriga a comunicar ao Motorista, por escrito, no prazo de 72
(setenta e duas) horas a contar do seu recebimento postal, a ocorréncia de
notificacdo de Multa de Transito e, desde que por ele solicitado, também por
escrito, a apresentar o competente Recurso ou Defesa, prevista na Lei n°9.503,
de 23/09/97 - C.T.B. -
§ 1° - Comunicada a ocorréncia da Multa de Transito, o Motorista autuado
tera prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, para manifestar seu interesse de
interpor defesa ou recurso, cabendo-lhe, ainda, a obrigacéo de fornecer a
empresa todas as informagdes sobre a ocorréncia geradora da autuagao,
devendo esse procedimento ser observado, também, quando a multa lhe
seja entregue pessoalmente.
§ 2° - A inobservancia da obrigacgao prevista no §1°, desobriga a empresa
de formalizar a defesa ou o Recurso, respondendo o Motorista pelo valor
da multa, que |lhe sera descontada do salario ou remuneragao.
§ 3°- A empresa também ficara desobrigada de interpor defesa ou
Recurso em nome do Motorista, quando a multa estiver capitulada em
excesso de velocidade, embriaguez, transito na contramao de dire¢ao e
outras infracdes graves, caso em que, se solicitada pelo Motorista, a
empresa lhe fornecera os documentos disponiveis, para que ele proprio se
ocupe de formalizar, as suas expensas, sua defesa.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM
VIAS DE APOSENTADORIA

Sera garantida estabilidade aos empregados que contarem com 3 (trés) anos ou
mais na empresa e estiverem a 6 (seis) meses da aquisicdo do direito de
aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade.

A caracterizacdo do direito a essa estabilidade provisoria depende também da
comunicacdo do empregado a empresa, por escrito, sob protocolo, a partir do
momento da aquisicdo do direito até o prazo de 30 dias, apos o que o direito
estara prescrito.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECURSOS HUMANOS: ESTRUTURA DE
APOIO PARA RELACIONAMENTO COM OS FUNCIONARIO

As empresas, que contarem com mais de 300 (trezentos) empregados,
na somatdria total do seu contingente na base de atuagéo do sindicato
profissional, atenderdo a seguinte condig¢éo:

Considerando o perfil sécio ambiental da média dos trabalhadores das
empresas de limpeza urbana e portanto da necessidade de uma
. adequada abordagem eclética de Recursos Humanos em relagao a
esse publico, as empresas dispordo de um profissional com formagao
universitaria, na area de Ciéncias Humanas, com formagdo em
qualquer das seguintes modalidades: Psicologia ou Servigo Social ou
Pedagogia ou Administracdo de Empresas ou Administragdo de
Recursos Humanos, ou analoga no campo das Ciéncias Humanas,
tendo o foco de sua atuagdo na empresa voltado para o relacionamento
com os trabalhadores, nos varios campos de Recursos Humanos, para
o atendimento do conjunto total do seu quadro funcional.

Essa atuacdo deve ser voltada, principalmente, as atividades de
planejamento e realizagdo - de treinamentos, aprimoramento
profissional, recrutamento e selegdo, apoio de cultura e lazer,
programas que a empresa, voluntariamente, desenvolva no campo do
relacionamento sécio ambiental.
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JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADAS DE TRABALHO

A jornada admitida na categoria compreende 220 (duzentos e vinte
horas) horas mensais, considerando-se as horas normais de trabalho
mais as horas de descanso remunerado.

Paragrafo primeiro- Serdo admitidas as escalas de trabalho 4x2, 5x2,
5x1 e 6x1, em face das caracteristicas e singularidades da atividade,
desde que ndo haja extrapolacdo do limite aqui estabelecido, e
respeitada a concessao da folga semanal remunerada de no minimo 24
“(vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos da lei. Em havendo
extrapolagdo do limite aqui estabelecido, o empregado fara jus ao
recebimento dessas horas como extraordinarias, sem que isso implique
descaracterizacdo do regime/escala de jornada de trabalho a que o
empregado estiver sujeito.

Paragrafo segundo -As remuneragdes dos DSR’s (Descanso
Semanal Remunerado) e dos Feriados ndo compensados serao
refletidas nos pagamentos de férias e 13° salarios dos empregados,
inclusive quando indenizados.

Paragrafo terceiro - Sera concedido intervalo intrajornada, de acordo
com o artigo 611-A, da CLT, com no minimo 30 (trinta) minutos para
refeicdo e descanso, cujo periodo-sera descontado da jornada diaria. A
eventual ndo concessao ou concessao parcial do intervalo para refeicao
e descanso implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do
periodo suprimido. ‘

Paragrafo quarto — O intervalo previsto no paragrafo terceiro nao
podera ser usufruido durante as 02 (duas) primeiras horas e as 02
(duas) ultimas horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo quinto - Em casos de concessédo de intervalo intrajornada
de 01(uma) hora, é facultado a empresa o seu fracionamento em 2
(dois) periodos de 30 (trinta) minutos. |

Paragrafo sexto - Durante o usufruto do-intervalo previsto no paragrafo

segundo, fica facultado ao empregado permanecer nas dependéncias
do local da prestagdo de servigo, cujo periodo ndo sera computado na
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duracdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicao do
empregador.

Paragrafo sétimo - O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento
sujeita as empresas ao cumprimento das normas constitucionais e
legais existentes.

Paragrafo oitavo - Nos termos do §2° do artigo 58 da CLT, o tempo
despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacao do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o -fornecido pelo empregador,
ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposi¢ao do empregador.

Paragrafo nono - O disposto no paragrafo anterior também se aplica
para o tempo gasto no deslocamento aos locais disponiveis para
refeigao. :

Paragrafo décimo - O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo
quociente da divisdo do salario mensal, por 220 (duzentas e vinte)
horas.

Paragrafo décimo primeiro - Sera rediscutida na integra a redagao
desta clausula, caso haja ma utilizacdo da mesma pelas empresas
abrangidas nesta Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - OUTRAS JORNADAS

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, nao
sendo devidas horas extraordindrias em razdo da natural
compensacao, usufruidos ou indenizados o intervalo de no minimo de
30 (trinta) minutos para repouso e alimentagédo, conforme opgéo da
empresa.

Paragrafo primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado
nos domingos e feriados que porventura coincidam com a escala
prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo descanso das
36 (trinta e seis) horas seguintes. :

Paragrafo segundo-Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente
insalubre é desnecessaria a licenca prévia da autoridade trabalhista na
area de higiene do trabalho.
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Paragrafo terceiro -A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no
percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de
trabalho.

PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS

Considerando que o servico de limpeza urbana sem interrupcéo €

essencial e .indispensavel a populagdo, as categorias profissional e

econdmica reconhecem como necessario o trabalho aos domingos e
feriados, independente de licenca prévia da autoridade
trabalhista, desde que concedida uma folga compensatoria na semana
ou pagamento em dobro do dia trabalhado, garantindo-se aos
trabalhadores pelo menos 1 (uma) folga aos domingos a cada 5 (cinco)
semanas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FOLGA COMPENSATORIA

Que a folga compensatéria ndo seja coincidente com o dia de domingo
e feriado.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REFEICAO

Nas jornadas superiores a 06 (seis) horas diarias, o intervalo para
refeicdo e descanso sera de no minimo 01 (uma) hora. Caso nao seja
concedido integralmente, sera pago como indenizagédo apenas o
periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho,
respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos para refeicao e
descanso.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

Considerando que toda empresa, por obrigacdo legal, deve conceder
intervalo de no minimo uma hora para que os empregados possam
usufruir de um tempo destinado ao repouso e alimentagao.

Considerando também que todos os empregados que exercem fungdes
de natureza externa, ou seja, fora do ambiente interno das instalagdes
da empresa, ndo recebem incidéncia de supervisao hierarquica direta
em todo o tempo de suas jornadas de trabalho.

Considerando ainda que, tendo em vista que todos os empregados tém
conhecimento dessas condicdes e que as atividades de natureza
externa dependem, em termos praticos de providéncias dos proprios
empregados para programarem e cumprirem os seus intervalos de
refeigao.

Fica, por isso, estabelecido que os proprios funcionarios tem a
obrigacdo de cumprirem as suas jornadas de trabalho de forma que seja
também cumprido o horario de intervalo para repouso e alimentacao,
independente da supervisdo hierarquica especifica para esse fim, dada
a sua impossibilidade.

Convenciona-se assim que as categorias profissional e econdmica
reconhecem os empregados exercentes das fungdes de servigos
externos, entre elas, exemplificadamente, a fungéo de Motorista, funcéo
essa, relativa as atividades do setor, ou seja: Coleta de residuos
industriais e de grandes geradores comerciais, executam trabalhos
externos (artigo 62 da CLT) e, portanto, estdo dispensados da
assinalacdo dos intervalos intrajornadas em seus controles de
frequéncia, substituindo-os nos termos do paragrafo 2° do artigo 74 da
CLT e do artigo 3° da Portaria MTPS 3.626, de 13 de novembro de
1991. \

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIN{A TERCEIRA - REVALIDACAO DA CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO DO MOTORISTA - CNH
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Toda vez que houver necessidade de renovagdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo do Motorista, sera abonado o dia do empregado quando da
realizagdo dessa renovacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO
ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial,
autorizado ou reconhecido pelo poder competente, tera abonada a falta
para prestacdo de exames escolares, desde que avise seu empregador,
no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a
comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR k: '

Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa
ou decorrentes de caso fortuito ou forgca maior, ndo poderao ser
descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de
compensacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES - TEMPO DE TROCA

N3o sera considerado tempo a disposicdo do empregador, salvo se
houver obrigatoriedade de a troca ser realizada na empresa.

CLAUSQLA QUADRAGESIMA SETIMA - SISTEMAS ALTERNATIVOS
ELETRONICOS DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Considerando a permissdo prevista nas disposicées da Portaria do
Ministério do Trabalho e Emprego n° 373, de 25/02/11, que dispoe
sobre a possibilidade de adogdo pelos empregadores de sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho, fica convencionado que
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as empresas poderdo adotar sistema alternativo de controle eletronico
de jornada de trabalho, desde que:

1)\Cumpram o Artigo 3° da citada Portaria, abaixo reproduzido:

Art. 3° Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir:

| - Restrigées a marcagéo do ponto;

Il - Marcacédo automatica do ponto;

Il - Exigéncia de autorizagdo prévia para marcagédo de sobre jornada; e
IV - A alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

§1° Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletronicos
deverao:

| - Estar disponiveis no local de trabalho;
Il - Permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

Ill - Possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e
impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

2) Encaminhem documento de adesdo
ao SINDMOTORLIX manifestando sua opgéo pelo sistema alternativo
mencionado.

Neste caso o documento de adesao tera natureza de acordo coletivo de
trabalho, conforme consta da ja referida Portaria e, desde que, na
condicdo da empresa aderente cumprir as determinagbes ja
comentadas de observacgéo integral da Portaria Ministerial reguladora
do assunto. :

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS - FRACIONAMENTO

A critério do empregador e desde que haja concordancia do ;
empregado, as férias poderéo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
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corridos e os demais nao poderéo ser inferiores a 5 (cinco) dias
corridos, cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - USO DA PLATAFORMA
OPERACIONAL (ESTRIBO)

A utilizagdo da Plataforma Operacional (estribo), pelos profissionais da
coleta, € um procedimento regular e pode ser praticado durante a
operacéo da atividade de coleta, conforme condi¢es definidas na
Nota Técnica n° 07/2016/CTEL/CONTRAN, que estabelece:

" ..a condugédo do gari, no momento da execug¢éo do trabalho de coleta
do lixo, nos estribos, ndo caracteriza transporte de passageiros, mas
sim uma forma para facilitar a operacionalizagéo do servigo nas areas
urbanizadas. Neste raciocinio, alertamos que em hipotese alguma
poderé ocorrer a condugéo dos garis nas partes externas dos veiculos,
quando em deslocamento para o trabalho, para os centros de

tratamento ou depésitos de residuos, bem como em trechos de vias de
transito rapido, estradas e rodovias”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - BEBEDOURO

As empresas se obrigam a manter agua potavel em todas as garagens.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - VESTIARIOS
As empresas se obrigam a dispor de local apropriado com armarios e sanitarios.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA
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As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados equipamentos de
sinalizacdo de seguranga (cones, colete refletivo, bandeiras de sinalizagao,
iluminacéo de alerta) necessarios.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - HIGIENIZACAO DE
UNIFORMES

A higienizagdo dos uniformes é de responsabilidade dos empregados,
salvo nas hipéteses em que forem necessarios procedimentos ou
produtos diferentes dos utilizados para a higienizagéo das vestimentas
de uso comum, conforme § uUnico do Artigo 456-A da Lei 13.467. de
2017. ‘

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE
UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes a todos os seus
empregados, quando obrigatorio seu uso.

1 - O primeiro uniforme sera fornecido na admisséo.

2 - O segundo uniforme sera fornecido apdés 15 (quinze) dias da
admissao.

3 - Os uniformes serdo substituidos sempre que necessario.

4 - Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do
empregado, a empresa ficara obrigada a restituir-lhe em dobro o
respectivo valor, na forma do art. 462 da CLT.

5 - Fica assegurado as empresas o direito ao reembolso do valor
correspondente ao uniforme fornecido gratuitamente ao empregado, em
caso de ndo devolugéo ou estrago voluntario do mesmo, na ocasido da
quitacao das verbas rescisorias.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CIPA/ PROCESSO DE ELEICAO

O SINDMOTORLIX podera acompanhar o processo eleitoral da CIPA
nas empresas, sempre observando as disposicées das normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho.
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Paragrafo Unico: As empresas comunicardo ao SINDMOTORLIX, com
um minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, a realizagao das
Eleicdes para a CIPA.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do
empregado quando este apresentar atestados médicos emitidos pelo
SUS (Sistema Unico de Salde) e seus conveniados, bem como, 0s
emitidos pelo servico médico e odontolégico do SINDMOTORLIX e
seus conveniados.

4

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADO DE AFASTAMENTO
E SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, fornecerdo a seus empregados,
- o atestado de afastamento e salarios, para o requerimento de beneficios
previdenciarios. ;

RELAGOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas se comprometem a repassar ao SINDMOTORLIX, dentro
do prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da retencdo, todas as
contribuicdes descontadas dos empregados em favor da respectiva
* categoria profissional, sob pena de uma multa correspondente a 2%
(dois por cento) do valor a ser recolhido, além dos juros legais.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Observando o disposto no Art. 545 da CLT, as empresas descontarao
em folha de pagamento, as mensalidades associativas de seus
empregados, procedendo o recolhimento até 10(dez) dias apds a
efetivacdo do aludido desconto, sob pena de sujeigdo a multa prevista
neste instrumento.

§ Unico - O SINDMOTORLIX devera, obrigatoriamente, informar as
empresas, por escrito, em expediente protocolado, os nomes dos
empregados sindicalizados a sua entidade, bem como informar
mensalmente os casos de inclusdo e exclusdo de socios.

CLAUSULA SEXAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas contribuirdo em favor do Sindicato Profissional com a
importancia equivalente a 0,5% (cinco décimos por cento) e ao SELUR
com a importancia equivalente a 0,3% (trés décimos por cento)
mensalmente, sobre o total bruto de salarios pagos aos empregados,
constantes da folha de pagamento e da guia de recolhimento do FGTS
e apresentardo 2 (duas) copias desta ultima, que ficardo arquivadas,
excluindo-se apenas os integrantes de categorias profissionais liberais
e diferenciadas.

1 - O recolhimento de que trata esta clausula sera efetuado diretamente
ao Sindicato Profissional e ao SELUR, conforme percentuais
mencionados, em guias ou recibos fornecidos pelos mesmos.

1.1 - Deverdo ser observadas as determinagdes legais e judiciais a
respeito. _ _

2 - O prazo para recolhimento das importancias previstas, ndo podera
exceder o ultimo dia util do més seguinte ao de referéncia sob pena de
multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido, além de juros e
correcdo monetaria e, em caso de cobrancga judicial, com honorarios
advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DAS CONTRIBUICOES
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Desconto das contribuicées sindical e negocial e outras a favor do
SINDMOTORLIX, fixadas em assembleia geral da categoria, em
conformidade com o disposto nos Artigos 8° IV e 149 da CF e Artigos
513 “e”, 545, 578, 579, 582 e 583 da CLT.

1- ACAO JUDICIAL

a) NOTIFICACAO JUDICIAL AO SINDMOTORLIX: Na hipétese de o
empregado ingressar com agéo judicial contra a empresa com o objetivo
de obter devolugdo de valores descontados, a empresa devera notificar
o SINDMOTORLIX para que esse instrua o processo com as
informacgdes que entender cabiveis.

b) DEVOLUCAO DE VALORES DESCONTADOS: A empresa tera o
direito de restituicdo de quaisquer contribui¢cées sindicais, perante o
SINDMOTORLIX, em caso de deciséo judicial que a obrigue a devolver
contribuicdes descontadas do empregado e recolhidas ao sindicato.

c) RESTITUICAO POR DANOS MORAIS: Da mesma forma, a empresa
tera o direito de restituicdo, perante o SINDMOTORLIX, de valores que
seja obrigada a pagar de condenagao por danos morais individuais ou
coletivos, decorrentes do desconto de contribui¢cdo sindical.

2- A forma de recolhimento da contribuicao sindical, pelas empresas,
esta estabelecida no Artigo 586 da CLT, que determina o recolhlmento
a Caixa Econdémica Federal ou Banco do Brasil.

CLAUSULA SE~XAGESIMA SEGUNDA - OPOSICAO AO DESCONTO DE
CONTRIBUICAO SINDICAL PROFISSIONAL

Os trabalhadores ndo associados poderdo exercer o direito de oposigao
ao desconto da contribuicdo assistencial, nos seguintes termos:

a) O prazo para OPOSICAO sera de 30 (trinta) dias contados do
primeiro dia subsequente a data base, ou seja, entre os dias 02 de maio
a 04 de junho de 2018.

b) A carta de oposicdo podera ser protocolada na sede ou subsede do
SINDMOTORLIX ou por meio de carta registrada (AR), assinada de
proprio punho, sem necessidade de reconhecimento de firma. :

-
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c) Essa carta de opoSigéo n3o tem um padréao estipulado, podendo ser
uma simples mencdo de que ndo deseja o desconto de referida
contribuicéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
NEGOCIAL

Com base nas disposi¢ées contidas no artigo 8°, inciso IV da

- Constituicéo Federal, no artigo 513, alinea “e” da CLT - Consolidagao
das Leis do Trabalho e de acordo com a MEMO CIRCULAR SRT/MTE
n° 04 de 20/01/2006, do Ministério do Trabalho e Emprego, os
empregadores ficam obrigados a descontar a Contribuigcao
Negocial/Assistencial Profissional de cada um de seus empregados,
desde que tenha autorizagdo em assembleia, da seguinte forma:

a) 1,5% (um e meio por cento) do salario base, mensalmente-
corrigido, limitado o desconto a R$ 41,00 (quarenta e um reais) por
empregado;

b) A contribuicdo negocial/assistencial profissional foi aprovada em
Assembleia Geral do SINDMOTORLIX-SP e € valida para o periodo
de 01 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019;

c) As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao
SINDMOTORLIX-SP em guias proprias fornecidas, até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal
dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por
cento) do valor devido, acrescido de juros e corregées legais;

d) Novos Funcionarios: Os empregados que vierem a ser contratados
apos a data base, 0 desconto sera efetuado no més seguinte ao de
admiss3o e proporcionalmente aos meses trabalhados, garantindo-se
aos mesmos, o direito de oposi¢ao ao desconto aos empregados nao
associados, no prazo de 10 (dez) dias que antecede ao primeiro
desconto. '

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS
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As empresas colocardo a disposigao do Sindicato dos Empregados, quadro de
avisos nos locais de trabalho, para a afixacdo de comunicados oficiais da
categoria profissional, desde que, ndo contenham matéria politico partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos serem enviados ao setor
competente da empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMPROMISSO

A entidade representativa da categoria profissional assume
compromisso expresso de ndo promover, nem fomentar movimentos
de paralisagdo nas empresas, exceto em casos de comprovado
descumprimento da presente Convengdo ou das leis vigentes e apds
prévia comunicagao, por escrito, a0 SELUR, a fim de que se esgotem
as possibilidades de busca de solugao suasoria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - APOIO JUNTO AS AUTORIDADES

As entidades profissionais emprestardo apoio incondicional as iniciativas e
acordos ajustados com a entidade econdmica, perante todas as autoridades
constituidas, visando a prevaléncia de todas as clausulas e condigbes aqui
pactuadas, que refletem a livre manifestagdo de vontade dos integrantes d
ambas as categorias. :

DISPOSICOES GERAIS

- DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

. CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estabelecida a multa de 01 (um) dia do salario do empregado, independente
de outras cominagdes legais, no caso de descumprimento do presente
instrumento de regulagdo das relagées do trabalho, com a limitagéo de que trata
o Art. 412, do Caédigo Civil Brasileiro, que sera destinada a parte a quem a
infringéncia prejudicar. ;
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OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REUNIOES DE AVALIACAO

As partes pactuantes, assumem o compromisso de buscar solucionar
as duvidas que surgirem durante a vigéncia deste instrumento
normativo, através de reunides conjuntas, nas quais poderao ser
convidadas as empresas envolvidas a fim de se solucionar através do
entendimento e do didlogo as questdes apresentadas.
§ Unico — As partes, de comum acordo, poderdo elaborar
calendario com a finalidade de dar cumprimento ao disposto nesta
clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CATEGO‘RIA DIFERENCIADA

O disposto nesta Convencao Coletiva de Trabalho € aplicavel a todos os
Motoristas que atuem na base territorial representada, o mesmo ocorrendo, por
analogia e conexao, aos Operadores de Empilhadeira.

MEMBRO DE/DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMRRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST S PAULO

MARCO A IO DOMINGOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS EM EMPRESAS DE COLETA DE LIXO
INDUSTRIAL DE SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO I - ATA DE ASSEMBLEIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Anexo (PDF)
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